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Senior community specialist  

● Angajator: Fundația Conservation Carpathia 

● Raportează: Directorului de Communicare&Outreach  

● Durată: Nedeterminată, full-time 

● Locație: Brașov 

Despre Fundația Conservation Carpathia 

Fundația Conservation Carpathia este o organizație românească non-profit fondată în 2009 cu scopul de a 

opri tăierile ilegale de pădure, precum și pentru de a conserva o suprafață mare a pădurilor din Munții Carpați, 

sub forma unei zone complet protejate, pentru generațiile viitoare. Este unul dintre cele mai mari și mai 

ambițioase proiecte de conservare de pe continent.  

Fundația Conservation Carpathia contribuie la conservarea și refacerea ecosistemelor naturale din Munții 

Carpați, în beneficiul biodiversității și a comunităților locale, prin achiziționarea, protejarea și administrarea de 

păduri și pajiști alpine. Din anul 2009 și până astăzi, proiectul a salvat de la exploatare peste 27.000 de hectare 

de păduri și pășuni alpine în sud-estul Carpaților Meridionali și a refăcut păduri pe 1.157 de hectare, prin 

plantarea a peste 4 milioane de puieți, a creat o zonă de management cinegetic activ pe o suprafață de 78.000 

ha și contribuie la bunăstarea comunităților din vecinătatea pădurilor protejate prin proiecte sociale, de 

educație și de dezvoltare de afaceri verzi. Viziunea fundației este crearea Parcului Național Munții Făgăraș, 

împreună cu comunitățile locale. Pe parcursul ultimilor 3 ani am pus mai mult accent pe colaborarea directă 

cu comunitățile locale și pe sprijinirea acestora. Dezvoltăm proiecte de educație, evenimente, proiecte de 

dezvoltare a infrastructurii eco-turistice locale, proiecte sociale, de promovare a sportului etc 

 

Condiții de lucru  

SRC colaborează cu alte departamente/relații cu alte departamente: 

● SRC face parte din departamentul Outreach și raportează direct directorului de outreach și 

directorilor executivi ai Fundației Conservation Carpathia; 

● SRC ar trebui să colaboreze îndeaproape cu departamentul Conservation Enterprise și să fie la 

curent cu toate celelalte activități (conservarea pădurilor, gestionarea faunei sălbatice, reintroducere 

specii, monitorizare, restaurarea habitatelor, dezvoltarea infrastructurii etc.). 

 

Scopul principal al postului:  

Titularul ideal al postului este o persoană plăcută și carismatică, care poate comunica atât cu liderii locali, 

dar și cu localnicii, căreia îi place să lucreze cu comunitățile locale, care are experiență și capacitate de a 

dezvolta și implementa proiecte noi și inovatoare destinate comunităților din zona de proiect. Acesta 

dezvoltă strategia de relații cu comunitățile și se ocupă, împreună cu echipa internă, partenerii externi și alte 

entități, de implementarea acesteia. 

SRC este responsabil pentru menținerea și dezvoltarea unei relații strânse cu comunitățile locale, primăriile și 

consiliile județene. O parte importantă a activității constă în dezvoltarea de proiecte, împreună cu aceste 

comunități, care să vizeze problemele sociale, de sănătate, activități sportive sau infrastructura de ecoturism. 
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Responsabilități principale:  

În esență, rolul SRC implică: 

● Dezvoltarea strategiei de colaborare cu comunitățile 

● Supervizarea implementării strategiei în comunități 

● Menținerea unui contact permanent cu toți primarii și liderii de opinie din comunele din zona 

proiectului nostru (în prezent SE Munții Făgăraș și Leaota). 

● Dezvoltarea de noi contacte cu primari și lideri de opinie în comunele în care nu suntem încă 

prezenți (SW și N sau Munții Făgăraș). 

 

Responsabilități specifice: 

În cadrul operațiunilor zilnice, principalele atribuții ale SRC sunt: 

1. Contact cu primarii locali și cu lideri de opinie: 

● Întâlniri regulate cu reprezentanții-cheie din toate comunele în care Fundația este activă și 

informarea constantă referitor la activitățile și planurile organizației. 

● Dezvoltarea de noi contacte cu reprezentanții-cheie ai comunelor unde Fundația Conservation 

Carpathia nu este încă activă. 

● Pregătirea și participarea la discuții privind propunerea de zonare pentru viitorul Parc Național 

Făgăraș. 

 

2. Contactul cu alte organizații:  

● Contactează și menține legătura cu alte organizații care lucrează în domenii similare în comunitățile 

locale pentru a dezvolta proiecte comune. 

 

3. Administrarea mecanismului de sprijin Fundației Conservation Carpathia: 

● Colectarea de informații pentru situațiile particulare în care este nevoie de sprijin la nivel local. 

● Propunerea de finanțări pentru situații specifice. 

● Executarea sprijinului pentru implementarea proiectelor selectate. 

● Ținerea evidenței întregului sprijin alocat comunităților. 

 

4. Proiecte comunitare:  

● Discutarea opțiunilor pentru proiectele comunitare cu reprezentanții cheie ai comunelor. 

● Dezvoltarea și punerea în aplicare a acestor proiecte. 
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Cunoștințe și calificări necesare:  

● Diplomă universitară în științe naturale sau sociale. 

● Cel puțin 7 ani de experiență dovedită în lucrul cu comunitățile locale. 

● Engleză – nivel avansat la vorbit și scris. 

● Româna - scris și vorbit 

● Cunoștințe de operare în MS Office (MS Excel, Word și PowerPoint, în special). 

 

Aptitudini și competențe necesare  

● Abilități excelente de gestionare a timpului și capacitatea de a stabili prioritățile de lucru. 

● Atenție la detalii și abilități de rezolvare a problemelor. 

● Abilități excelente de comunicare scrisă și verbală. 

● Abilități organizatorice solide și capacitatea de a face mai multe lucruri în același timp. 

● Comunicator eficient, abilitat să stabilească relații puternice cu reprezentanții comunității locale și cu 

alte organizații. 

● Abilitatea de a stabili priorități și de a respecta termenele limită. 

● Flexibilitate demonstrată la schimbarea situațiilor și a priorităților. 

● Simț al responsabilității, capabil să gestioneze eficient propriul timp. 

● Entuziasm și angajament față de misiunea și valorile Fundației Conservation Carpathia. 

● Permis de conducere categoria B 

● Disponibilitate de deplasare în zona de proiect 

 


